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Hans Peter Doskozil
Landeshauptmann

Frau Landtagsprasidentin
Verena Dunst

Landhaus / Europaplatz 1
7000 Eisenstadt

Eisenstadt, 2. Mai 2023

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin!

Die von Herrn Landtagsabgeordneten KO Uiram an mich gerichtete schriftliche Anfrage vom
20. Marz 2023, Zahl 22 — 1358, betreffend ,Nebenbeschaftigungen“ beantworte ich
schriftlich wie folgt

1. GemaR den gesetzlichen Bestimmungen sind Nebenbeschiftigungen dem
Dienstgeber zu melden bzw. vom Dienstgeber zu genehmigen. Uben
Bedienstete in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel Landesamtsdirektor,
Landesamtsdirektor-Stellvertreterin, Gruppenvorstindinnen bzw.
Gruppenvorsténde, Abteilungsvorstindinnen bzw. Abteilungsvorstinde,
Stabsabteilungsvorstdndinnen bzw. Stabsabteilungsvorstinde,
Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder Hauptreferatsleiterinnen
bzw. Hauptreferatsleiter, Nebenbeschiftigungen aus?

a. Wenn ja, in welchen Bereichen wird einer Nebenbeschiftigungen
nachgegangen?

b. Wenn ja, wurden vor Genehmigung der Nebenbeschiftigung allfallig
auftretende Befangenheiten gepriift?

i. Wenn ja, wie?

ii. Wenn ja, von wem?

iii. Wenn ja, wurde aufgrund einer Priifung eine Nebenbeschiftigung
untersagt?

c. Wenn ja, wurden sdmtliche Nebenbeschiftigungen immer genehmigt?
i.Wenn ja, von wem?

il. Wenn nein, warum wurde eine Nebenbeschiftigung untersagt?

2. Uben Bedienstete in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel
Landesamtsdirektor, Landesamtsdirektor-Stellvertreterin,
Gruppenvorstiandinnen bzw. Gruppenvorstinde, Abteilungsvorstindinnen bzw.
Abteilungsvorstinde, Stabsabteilungsvorstindinnen bzw.
Stabsabteilungsvorstinde, Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder
Hauptreferatsleiterinnen bzw. Hauptreferatsleiter, in Gesellschaften, an denen
das Land Burgenland mit mehr als 25% direkt oder indirekt beteiligt ist, eine
Nebentitigkeit bzw. eine Nebenbeschiftigung aus?

a. Wenn ja, in welcher Gesellschaft?
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b. Wenn ja, warum?

c. Wenn ja, wie wird diese Nebentitigkeit bzw. Nebenbeschiftigung entschidigt und
in welcher Héhe?

3. Sind Bedienstete in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel Landesamtsdirektor,
Landesamtsdirektor-Stellvertreterin, Gruppenvorstiandinnen bzw.
Gruppenvorstinde, Abteilungsvorstindinnen bzw. Abteilungsvorstinde,
Stabsabteilungsvorstiandinnen bzw. Stabsabteilungsvorstinde,
Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder Hauptreferatsleiterinnen bzw.
Hauptreferatsleiter, gleichzeitig in politischen Biiros des Bundes, des Landes oder
einer Gemeinde titig?

a. Wenn ja, in welchen?

b. Wenn ja, wie kdnnen Befangenheiten dadurch vermieden werden?

4. Sind Bedienstete in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel Landesamtsdirektor,
Landesamtsdirektor-Stellvertreterin, Gruppenvorstindinnen bzw.
Gruppenvorsténde, Abteilungsvorstiandinnen bzw. Abteilungsvorstinde,
Stabsabteilungsvorstindinnen bzw. Stabsabteilungsvorstinde,
Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder Hauptreferatsleiterinnen bzw.
Hauptreferatsleiter, gleichzeitig in anderen Gebietskérperschaften beschiftigt?
a. Wenn ja, in welchen?

5. Sind Bedienstete in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel Landesamtsdirektor,
Landesamtsdirektor-Stellvertreterin, Gruppenvorstindinnen bzw.
Gruppenvorstande, Abteilungsvorstédndinnen bzw. Abteilungsvorstinde,
Stabsabteilungsvorstindinnen bzw. Stabsabteilungsvorstinde,
Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder Hauptreferatsleiterinnen bzw.
Hauptreferatsleiter, zur Dienstleistung einer anderen Dienststelle der gleichen oder
einer anderen Gebietskérperschaft zugeteilt?

a. Wenn ja, in welchen?

6. Wurde zum Zwecke einer Nebenbeschiftigung oder einer Nebentitigkeit bei
Bediensteten in Leitungsfunktionen wie zum Beispiel Landesamtsdirektor,
Landesamtsdirektor-Stellvertreterin, Gruppenvorstindinnen bzw.
Gruppenvorsténde, Abteilungsvorstindinnen bzw. Abteilungsvorstinde,
Stabsabteilungsvorstindinnen bzw. Stabsabteilungsvorstinde,
Stabsstellenleiterinnen bzw. Stabsstellenleiter oder Hauptreferatsleiterinnen bzw.
Hauptreferatsleiter, das StundenausmaR reduziert?

a. Wenn ja, in welcher Hohe?

b. Wenn ja, warum wurde dies seitens des Dienstgebers genehmigt?

zu den Fragen 1 bis 6:
Die Auslibung einer Nebenbeschéftigung ist in erster Linie durch den Bediensteten selbst

zu beurteilen. Meldepflichtige Nebenbeschaftigungen sind unter Einhaltung des
Dienstweges der Dienstbehorde mittels Meldeformular zu melden.

In weiterer Folge hat der/die Dienststellenleiter*in nach den gesetzlichen Vorgaben eine
Nebenbeschaftigung von Mitarbeiterinnen zu priifen. Im Rahmen der Beurteilung der
gemeldeten Nebenbeschéftigungen wird auch die Befangenheit anhand der Angaben der
jeweiligen Bediensteten und der Stellungnahmen der Dienstvorgesetzten am Formular
beurteilt. Daruber hinaus wird bei fehlenden Angaben oder fir die abschlieBende
Beurteilung ein Ermittlungsverfahren eingeleitet oder ein Parteiengehér durchgefiihrt. Die
Letztprufung obliegt der Dienstbehérde (Abt. 1 - Personal).
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Seitens der Abteilung 1 wird eine inhaltliche Prifung durchgefihrt. Im Rahmen der
Beurteilung der Zulassigkeit einer Nebenbeschaftigung wird gepriift, ob die gemeldete
Nebenbeschaftigung genehmigungspflichtig ist. Insbesondere wird gepruft, ob die
Nebenbeschaftigung

» die Erfullung der dienstlichen Aufgaben behindert,

« die die Vermutung einer Befangenheit hervorruft,

* eine zusatzliche Belastung schafft, durch die eine Beeintréachtigung der Leistungsfahigkeit
im Dienst zu erwarten ist oder

- sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

Nebenbeschaftigungen werden im gefragten Zusammenhang in folgenden Kategorien
ausgeubt: Politische Tatigkeit in Gemeinden, Vortragstatigkeit, Aufsichtsrats-Mandate in
Gesellschaften, Selbstdndige Gewerbeausiibung. Es wurden im Landesdienst bereits
Nebenbeschaftigungen von Bediensteten in Leitungsfunktionen auf Basis obiger
Ausfuhrungen untersagt.

Zum Zweck einer Nebenbeschéftigung erfolgte im gefragten Zusammenhang keine
Reduktion des Stundenausmales.

Beamtinnen und Beamten sowie ,Landesbediensteten Neu® kénnen neben der
Haupttatigkeit weitere Tétigkeiten fur das Land in einem anderen Wirkungskreis ohne
unmittelbaren Zusammenhang mit den ihrem Arbeitsplatz obliegenden Aufgaben
Ubertragen werden.
Fur Vertragsbedienstete gibt es im Bgld. Landesvertragsbedienstetengesetz 2013 keine
Regelung (ber eine Nebentatigkeit, sondern nur tiber eine Nebenbeschaftigung.
Derzeit erhalten keine der gefragten Bediensteten eine Nebentétigkeitsvergiitung.
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7000 Eisenstadt, Europaplatz 1 — Landhaus

Telefon +43 2682 600-2200, zum Ortstarif 057 600-2200

Fax +43 2682 600-2900, E-Mail hans-peter.doskozil@bgld.gv.at
Datenschutz: https://www.burgenland.at/datenschutz

ag. Hans Peter Doskozil
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